
 

  
 

 
Tradition trifft auf Innovation – Die Leutenegger + Frei AG steht seit über 66 Jahren 
für hochwertige Anlagen im Bereich Back- und Oberflächentechnik. Als europaweit  
führender Hersteller von Pulverbeschichtungsanlagen sowie erfahrener Partner für  
Industrie- und Gewerbebacköfen bieten wir individuelle Lösungen, höchste Technik- 
Kompetenz und umfassende Beratung – alles aus einer Hand.  
 

 

 
Entwickeln Sie mit uns die Möglichkeiten von morgen! 
Sie führen ein motiviertes Team, entwickeln innovative Lösungen und sorgen mit Ih-
rem Know-how für effiziente Abläufe sowie die Weiterentwicklung moderner Steue-
rungs- und Visualisierungstechnologien als: 
 

Teamleitung Elektrotechnik 80–100 % (m/w/d) 
 
Ihre Haupttätigkeit 

• Fachliche sowie personelle Führung und Förderung des Elektrotechnik-Teams 
• Planung, Organisation und Überwachung von Projekten im Bereich Elektrotechnik 
• Entwicklung, Test und Inbetriebnahme von SPS-, HMI- und Hardwarekomponenten 
• Erstellung und Pflege technischer Unterlagen und Dokumentationen 
• Technische Unterstützung von Kundenservice und Partnerunternehmen 
• Auswahl und Koordination externer Dienstleister sowie Verantwortung für Bestellwe-

sen und Materialverfügbarkeit 

Ihre Qualifikation  

• Abgeschlossene technische Ausbildung mit höherem Abschluss (HF, FH oder ver-
gleichbar) im Bereich Elektrotechnik 

• Mehrjährige Erfahrung in der industriellen Elektrotechnik, idealerweise im Maschinen- 
oder Anlagenbau 

• Fundierte Kenntnisse in der Programmierung und Inbetriebnahme von Siemens-SPS 
und Visualisierungssystemen (VisiWin) 

• Erfahrung in der Projektleitung sowie in der der Führung von Mitarbeitenden 
• Interesse an Digitalisierung, IT-Themen und Cybersecurity; Kenntnisse in C#, HTML5 

und EPLAN von Vorteil 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse erwünscht 

Wir bieten 

• Langfristige Perspektiven in einem erfolgreichen Unternehmen 
• Eine vielseitige Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung 
• Direkte Kommunikationswege dank flacher Hierarchien 
• Raum für Ideen und Mitgestaltung 
• Unterstützung bei fachbezogenen Weiterbildungen 

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@leutenegger.com  
Für Fragen steht Ihnen Frau Ruth Högger, HR-Leiterin, gerne zur Verfügung,  
Tel: 071 388 84 16  
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